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. RESUMEN EJECUTIVO.

En la Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) el Comité de Etica es el 6rgano
colegiado que, desde su conformacién en 2020, se ha encargado de fomentar,
difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica para el poder ejecutivo del Estado
de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de esta institucion.

Fue mediante el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2024, que
se desarrollaron actividades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad. Dicho programa fue aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica el 22 de marzo de 2024 a
través del oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-202/025-2024.

Durante el 2024, el Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral revisé
y actualizé el Cédigo de Conducta, haciendo uso de una convocatoria para todo el
personal, obteniendo un Cédigo de Conducta actualizado el dia 15 de agosto de
2024, el cual fue validado por Rectoria y la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcién Publica el dia 19 de agosto del 2024 y notificado a este Organo mediante
oficio SFP/SBG/DIGP-UE-511-068-2024.

En 2024, con el objetivo de promover y difundir el contenido del Codigo de
Conducta, se difundi6 los valores y reglas de integridad, asi como el
comportamiento ético por medio de los correos institucionales, y se aseguré que
todo el personal de recién ingreso en el afio en curso, realizaran la firma de la carta

compromiso al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta vigentes.

Como parte de las actividades realizadas, se coordinaron cursos, platicas y/o
talleres en prevencion de discriminacioén, acoso, hostigamiento sexual y equidad de
género, en derechos humanos, cultura ética y prevencién de conflictos de interés y
anticorrupcién. Asi mismo se dio continuidad con la conformacion de manera integra
del comite seleccionado para el periodo 2023-2026.
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M. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Se elabor6 la consulta para que las y los servidores publicos de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, participaran en la revision y actualizacién del Cédigo de
Conducta con fecha del 3 al 21 de junio de 2024

A través del oficio 1/490/2024, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en su
caracter de Rectora, validé el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica
de Parral, previa autorizacién de la Unidad de Etica de la SFP donde notifica su

correcta aprobacion el dia 14 de agosto de 2024.

La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica, dio por aprobado el
Cadigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral 2024, a través del
oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-511-068-2024, el 19 de agosto de 2024.

A partir del 20 de agosto de 2024, el Codigo de Conducta actualizado para el
periodo 2024 de la Universidad Tecnoldgica de Parral se publicé en la pagina
web institucional, para la consulta libre. Codigo de conducta de la UTP 2024

Se realiz6 la difusién del 01 de abril al 30 de noviembre de 2024, por medio de
correo electrénico con un total de 15 materiales digitales a 117 trabajadores/as
(60 hombres y 57 mujeres), con tematicas de valores y reglas de integridad para
que se apliquen en las areas de trabajo.

Con relacién a temas de comportamiento ético al que debe sujetarse el personal
en su quehacer cotidiano y que delimitan su actuacion en situaciones que pueden

presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que realizan del 01



de mayo al 30 de noviembre de 2024, se elaboraron y difundieron por correo
electrénico un total de 15 materiales digitales a 117 trabajadores/as (60 hombres
y 57 mujeres).

En el tema de mecanismos, denuncias y reportes, solicitudes y/o orientaciones
por conductas no éticas, del 01 al 30 de junio de 2024, se difundieron 3 materiales

digitales a 117 trabajadores/as (60 hombres y 57 mujeres).

Al cierre del 2024, se validé que el 100 por ciento de los expedientes del personal
de la Universidad Tecnolégica de Parral cuenta con la carta compromiso de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta debidamente firmada y anexa a su
carpeta de expediente personal.

Del 1 de marzo al 31 de octubre de 2024, se coordinaron actividades relacionados
con prevencion de discriminacion, acoso, hostigamiento sexual, equidad de
género, derechos humanos, cultura ética, conflictos de interés y anticorrupcion
mediante 3 materiales digitales a 117 trabajadores/as (60 hombres y 57 mujeres).

19 de marzo del 2024 se desarroll6 con la asistencia a la platica “Mujeres WIM”
que impulsa la equidad e inclusién femenina en la industria minera. Organizada
por la Asociacion de Ingenieros en Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México
A.C. distrito Parral.

El 2 de julio de 2024, a invitacién del departamento de institucionalizacién de la
perspectiva de género, se participé en el taller “presupuesto publico con
perspectiva de género” en el que asistié personal de la UTP.

La Universidad fue sede del conversatorio voces silenciadas rompiendo el ciclo
de la violencia 21 de noviembre para impulsar acciones éticas de no
discriminacion y equidad de género entre la comunidad universitaria.



o Seguimiento al evento de la SFP de Jornadas de Integridad y Anticorrupcion
observando live del dia 11 de diciembre del 2024.

o Difusion entre la comunidad universitaria de la campafia de “dar gracias es
suficiente” impulsada por la SFP para el cierre fiscal 2024

o El Comité de Etica de la UTP celebré dos sesiones ordinarias en el 2024, con

asistencia del 100 por ciento de sus integrantes en todas las sesiones.



| Actualizacion y ubicacién del Cédigo de Conducta |
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| Material electrénico promovido I

Universidad Tecnolagica de Parral
m 9 de diciernbre de 2024 3

Universidad Tecnoldgica
UTP 10 chciembre de 2022 0
Debemos promever la integridad, b obligacion de rendir cuentas y L debida gestian de los Les derechos humanos son el caming hacia las coma fu Y
asuntos y bos bieres pUblcos para eradicar 1a comupeidn en todas sus formas., transformadora. ya que son b3 base de sodedades pacificas, justas e inclusivas.

DICIEMBRE | DA INTERNACIONAL

09 HE.

Universidad Tecnolégica de Parral i TP Universidad Tecnolégica de Parral
m 25 de noviembre de 2024 . ¥ de noviembre de 2034 -
Twmpwmhcsilgnpulmrymrlamdgm Un jowen que 30 hace 32 afios. pero gue se celebra hace
no de i el de
i nos P y exigimos y medidas apenas 25, ni competr con k 12 lucha del géners femenino por

ummmmu rol positive de ambos y al hombre come pilar fundamental en la
#NoHayExcusa comunidad.




Sede de conversatorio voces silenciadas rompiendo el
ciclo de la violencia

TP Universidad de Parral
23 de nenderbre de 2024 3

Dentro de L3 agends de 16 diss de activismo pars concientizar sobve 13 violencia de género, este
Iures 25 de noviembre, Dia Imtemadional Contra La Violencia hacia la Mujer, seremas sede del
C i "Voces Slendiadas” que onganiza e Municipio De Paral Ch Yo OF
Municipal Parral 2024 - 2027,

Las actividades forman parte, a su vez. de la campatia #UNETE de [s ONU Mujeres México,

£ o

orque @ poner fin

VOCES SILENCIADAS

ROMPIENDO EL CICLO DE LAVIOLENCIA

[Z% 25 DE NOVIEMBRE
(L) 1030 AM.
9 AUDITORIO

LSABIAS
QUE...?

El hostigamiento sexual se
entiende como el ejercicio del
poder en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar

Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva

b &
TOLERANCIA

AL HOSTIGAMIENTO Comite de Etica
SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL




Universidad Tecnoldgica de Parral
uTs 13 de octubre de 2024 - @
ummu-mmmmmm-ﬂumﬂmm

libres e iguakes en dignidad y por ko que no aclulr o tratar
mmammnmmmwﬂmrmubiepneh

19

Universidad Tecnoldgica de Parral
UTP 17 4o octubre do 2024 -
‘WB|2mmm19lfd6ugmnhdulapmb§wmah*mlddm
115 constitucional quedando de la siguiente forma: “En L las.
mmwwmmmmmdm&mymm

mud:?«mm1mummummahm«mﬂ

mdm!‘.mah los varones y
las que, teniendo la calidad rednan, ademds, hmmm
mmﬂol&%mm::m si no lo son, y

Tener un modo honesto de vivir®

A partir de ese esta reforma, ] formal - los.

deredupullhms mmnmmelmlsnemmaﬁmhbgm.

m Universidad Tecnolégica de Parral
15 de sep. de 2024 .3

..

Sigamas y iendo la izacion, el

Universidad e Parral
uTe 2 de octubre de 2024 - @

Difundamos el mensaje de la no viclencia, a través de la
una cultura de paz toleranda y comprensidn.

y @ respeto de los derechos




| Campanias de difusion |

U; Universidad Tecnolégica de Parral s
i3 PPN julio de 2024 - @

El Departamento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, llevé a cabo el Taller
'Presupuesto Plblico con Perspectiva de Génera', dirigido a las dreas de Planeacion y a titulares de
cada una las unidades de Igualdad de Género de Gobierno del Estado de Chihuahua.
#JuntosSiPodemos




pyp Universidad Tocnologica de Parral gy Universidsd Tencligica de Pamal

e i de 2004 Q W% de oo e 2024 D
£l 13 d febrera de 1989 se crad. dentro de la Secretaria de Gobernacin, L Direcoién General de s papel de todos propiclar sodedades pacificas. justas e inthuvas que estén libres del temory la
Derechos Humanos. winkancia.

El afo siguente, ¢l 6 de junio de 1590, por decretn presidencial del presidente Carlos Salinas de No pusde haber desarrolio sostersble sin paz. ni paz. sn desarmolio sostenible.
Gortan, se fundd la Comisian Nacional de Denechos Humanos [CNDH). constiupéndoss coma un
‘ongansmo desconcentrada de dicha Secretaria,

*
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Comisién Nacional de los
Derechos Humanos

8 [

SECREOLACOMISION
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EN PAZ

ore Universidad Tecnolégica de Parral ™
6 de abeil de 2024 @
Aungue el & de abril de 1936, en el Distrito Federal (hoy Cudad de México), 7 mil dudadanas o Universidad Tecnolégica de Parral ey
pud hacer su debut politi i ag ya fue hasta las ure 21 de marzo de 2004 - &
elecciones del 3 de julio de 1955 que ks myj udieron por pri a las urmnas para emitic

ol e Pl Construyamaos una sociedad de lucha y prevencidn contra el racisma y la discriminacion racial en
5UVOto & nacional para elegir diputados federales. A




E Mujeres WIN de México |

uTe Universidad Tecnolégica de Parral i
<% 19de marzo de 2024 - @

Docentes y alumnas de Ingenierfa en Mineria asistieron a la platica "Mujeres WIM de México.
Movimiento por la Equidad e Inclusién Femenina en la Industria Minera”, organizada por la
Asodiacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C., Distrito Parral.

#laUniversidadDeTodos




m Universidad Tecnoldgica de Parral
9 de marzo de 2024 - @
En & marco de la cc 3n del #DF: IDeLaMujer, i idades para

concientizar y garantizar la lgualdad de género, ademas de promover el respeto de los derechos
humanas.

@ El Insti ct i de las Muyj impartio la plitica "Viclencia Digital”, sobre la Ley
Ofimpia:

@ Parici - io *Mujeres Abriendo Caminos™s

@ Nos la fotograffi iva del #8DeMarzo con la Comunidad Universitaria

para visibilizar |a incursi.. Vnrmis




Conducta
* & Has sido victima de actos contrarios a la integridad?

« itros/as funcionarios de la UTP. hian incumplido nuestro Cddigo de Conducta y Cadiga de Etica?
* tRequieres realizar un reporte o solicitar orientacidn?

QY 627-118-B400 ext. 21
DA ética@utparral.edu.mx

& Buzdn fisico (edif. C)
Buzon electranico: http://utparral edu.mx/sistema.php

:: @I Escrita dirigido al Presidente del Comite de Etica:

Ing. Melchor Omar Grijalva Delgado

CODIGO DE CONDUCTA DE NUESTRA IJNWEHSH]'ﬁD ‘
Participaré activamente para la EﬂﬂSdﬁijﬂﬂliﬂﬂ de”

un ambiente y clima laboral cordial; par lo que

reportaré cualquier acto u omisidn que enel
trabajo atente contra Ia igualdad y respeto entre

compaiieros y compaiieros, dafie su autoestima,
la salud, integridad y libertades..




IV. SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

CUMPLIMIENTO DE

o~ o e FECHA FECHA DE
PR A MEDD DE INICIO CONCLUSION
Una Convocatoria
dirigida a todas las
1. Desarrollar una consulta en las gzzfu:: ;aaUl;I'P. HqLe
droas de la Universidad parala | o cioociondellasy | 0810412024 | 10/04/2024
revisién y actualizacion del |
Cédigo de Conducta os funcionarios en la
Revisar y revision y
actualizar el actualizacion del
Cédigo de Céddigo de Conducta.
Conducta de la
UTP y dar 2. Enviar el Proyecto del Codigo | Proyecto de Cédigo
cumplimiento al | de Conducta revisado y de Conducta revisado
art. 26, inciso | actualizado para su validacién | y actualizado, y 22/04/2024)  24/04/2024
"C" de los por Rectoria validado por Rectoria.
Lineamentos
parala
Conformacién y 2
Funcionamiento | 3, Enviar el Proyecto de Codigo | ¥21dar el Cédigo de :
delos Comités | de Conducta a Ja Unidad de Etica Sl 25/04/2024 | 27/04/2024
de Etica para la | de la SFP para su validacion. Sl s
Adminlstracién tica de la SFP.
Publica Estatal
|G et e 2 oigode Contucta |
validado por la Unidad de Etica ::;l:,licado en pagina | 02/05/2024 | 06/05/2024
de la SFP, >
1. Elaborar y difundir en correos
institucionales material digital en
donde se plasmen los valores y E:E;f:gl geﬂr;?:s15
reglas de integridad del Cédigo difundid g | 01/04/2024 | 30/09/2024
de Etica para que las y los 1;}"69% : d;s t;or: 0?1 8l
funcionarios de la UTP, los P ’
apliquen en sus areas de trabajo.
2. Elaborar y difundir en correos
institucionales material digital
alusivo al Cadigo de Conducta,
en donde se plasme el
comportamiento ético al que Elaborar al menos 15
debe sujetarse el personal en su | materiales digitales
Difundir y quehacer cotidiano, y que difundidos con el 017052024 | 30/11/2024
promover el delimiten su actuacion en 100% del personal.
contenido del situaciones que pueden
Cadigo de Etica | presentarse conforme a las
y Codigo de tareas, funciones o actividades
Conducta para | que realiza.
su Desarrollar y difundir
CIADAMIRI.. o s conpaerai personal los g' r_nelnos 3 maltegala&s
mecanismos de denuncia, d'gl'ta 63 COT e l;l OI’(’
reportes o solicitudes de mecaniemos. T °% | 01/06/2024 | - 30/06/2024
gzggéamén para conductas no denuncias, reportes,
: solicitudes y/o
orientaciones.
El 10{}_% de los
4. Promover la firma de la carta Bxpedionis del
compromiso al Codigo de Eticay | Personalconlacarta | 440054 | 31/12/2024

de Conducta.

compromiso al codigo
de ética y de conducta
firmada.

MEDIOS DE

_VERIFICACION

Convocatoria

| de revision y

actualizacion
del Cédigo de
Conducta.

Proyecto de
Cddigo de
Conducta.

Proyecto de
Cadigo de
Conducta.

0 | iga electrénica

al Cédigo de
Conducta

publicado en el

sitio web.

Material digital

elaborado y
difundido.

| Material digital

elaborado y
difundido.

Material digital

elaborado y
difundido.

Cartas
compromiso
firmadas.




1. Coordinar cursos, platicas y/o
talleres en materia de prevencion

Tres cursos, platicas
ylo talleres a 70

Invitaciones y

> | convocatorias a

los cursos

| Fotografias de

los cursos

de discriminacion, acoso y : 01/03/2024 | 31/10/2024
hostigamiento sexual y equidad ze'fmﬂf‘l; trabajadoras
de género. i)
: Tres cursos, platicas
Capacitar y i"cmrd inag :e':osé pl:llcashyfo y/o talleres a 50
sensibilizar i’ eres en m o a ég erechos | | orsonas trabajadoras 01/03/2024 | 30/11/2024
fliied ol e de la UTP
3. Coordinar cursos, platicas y/o | Tres cursos, platicas
talleres en materia de prevencion | y/o talleres a 30
de conflictos de interés y personas trabajadoras 01/03/2024 | 30/11/2024
anticorrupcion. de la UTP
Fomentar el
ﬁf:cgﬁi'sﬁos Desarrallar y difundir
establecidos al menos 5 materiales
rala digitales en los
f:cepcidn a correos institucionales
reportes de 1. Fomentar la presentacion de | del 100% del
cae.soos reportes y de solicitudes de personal, 01/09/2024 | 30/11/2024
solicituscl-les da orientacion promoviendo la
: HA presentacion de
orientacién con
el personal y feilﬁoftte: y CLB
dar seguimiento sa ‘c't: es de
puntual a los orientacion
mis_rr_los
el Calendario de -Ca'ﬂﬂmde it At S AU
Comité de Etlca de | Sesiones del Comité | 08/03/2024 | 14/03/2024
de Etica2024 ' AT

I | 2. Capacitar a los integrantes del

| comité de étuca en tam&s

El 100% de las y los

integrantes del Comité

‘actividades del 2024

de Etica capacitados | 01/01/2024 | 30/04/2024
en la operacion del i :

mismo.

1 informe anual de 01“2;2024 31;12;2024

Invitaciones y

| convocatorias a

los cursos

| Fotografias de

los cursos

Invitaciones y
convocatorias a
los cursos

~ | Fotograffas de

los cursos

Material digital

elaborado y
difundido.




V. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cédigo 0 0 0
de Etica o Cédigo de Conducta

Repartes por posibles casos de acoso
y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacién 0 0 0

V. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control

en las unidades administrativas que integran esta Institucion.



FIRMAS

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

|

Y

PUENTES PARRA
SECRETAR L COMITE-BE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

LIC..STEPHANY ROCIO/ZHAVEZ PINEDA
VOCAL REPRESENTANTE DE LA/UNIDAD DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

EL CEPEDA ALCON
ITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

LIC. MICHELL TERESITA VILLALOBOS CORRAL
VOCAL DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL



EVIDENCIA DOCUMENTAL DE OPERACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

@2 UIP
e T

. UNIDAD DE ETICA

5 x : Hgo. del Parral, Chih., a 13 de marzo de 2024

; Oficio: CEUTP/002/2024

Asunto: Solicitud de aprobacion del PATCE 2024

LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SFP. l
PRESENTE. -

Con base en el articulo 26, inciso a) de los Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal; el cual refiere que el programa anual de trabajo debera
ser enviado a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica para su
‘aprobacién. Por consiguients, a través de este medio me permito solicitar de su
aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PATCE) 2024 del Comité de Etica de |a
Universidad Tecnolégica de Parral el cual se adjunta al presente.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

'Mil. MELCHOR O

SECRTTARIADE L4 = HaoiAu i,

OFICIALIA DE PARTES



Unhversidad Tecnologics /8
de Parral b

bado el PROGR
o Etica de la Ur mr




urP. Cyconktica

Comité de Etica de la Universidad Tecnol6gica de Parral
Chihuzhua, Chihuahua, a 23 de febrero de 2024.

ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA ANO 2024 DEL COMITE DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Universidad Tecnolbgica de Parral, organismo publico
descenlralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el Edificio “A”, con
direccion en Avenida General Jesis Lozoya Solis km 0.931, Colonia Paseos del
Almancefia, CP 33827, en Hidalgo del Parral, Chih; siendo las trece horas, del dia veintitrés
de febrero de dos mil veinticuatro presentes en la Camara Gessll del referido edificio; los
integrantes del Comité de Etica, Lic. Obed Puentes Parra, Director Administrativo de la

Alcon, del drea académica en su calidad de vocal,
: |, del drea administrativa, en su calidad de vocal: la
lora de la Universidad Tecnolégica de Parral, en su

ar Fe Alvarado Yafiez, Titular, en caracter
su caracter de invitado especial, se
dinaria 2024 del Comité de Etica de la




@ CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

30 de mayo de 2024

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de las comités de ética de las
dependencias y entidades de |a administracién Piblica Estatal, con |2 intencion de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, asi como los valores
y principios que gulen a nuestra institucion, invita a participar en {a revision y en su caso,
actualizacién de nuestro cadigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

Atodas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en {a institucion a participar en la revision
y actualizacién del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Parral, aportando sus
ideas respecto a las conductasy comportamientos de [0S servidores publicos de fa UTP, aplicando
los principios, valores y reglas de integridad, apegados al C6digo de Etica vigente, publicado en el
Peri6dico Oficial del gobierno del Estado de Chihuahua el 10 de diciembre de 2022.

{Tus aportaciones serdn contempladas en nuestra Codigo de Conducta!
a) para la actualizacién del Codigo de Conducta se debe considerar lo sigulente:
r el compromiso de la Universidad Tecnologica de Parral con fa ética, la

prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y 1a no
n

al que deben sujetarse lasy los servidores publicos en

ue prevensin'con{lin:tos de interés, y que delimiten su

especificas que pueden presentarse conforme a [as

des que involucra 12 operaciény el cumplimiento de

|a Universidad Tecnolégica de Parral, asl como las
e<gos de posibles actos de corrupcion.

 1a Universidad Tecnologica debe ser

cuya observancia resulta indispensable
y no se encuentren previstos en el
Jten esenciales para €l cumplimiento de

Codigo de Conducta cuy2
“comprension del referido
y conductas
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METODOLOGIA

Las propuestas de actualizacion al Codigo de Conductade la Universidad Tecnologica de
Parral se podran recibir dé manera fisicao digital
I Da manera electronica a través del correo electronico etica@utparral.edu.mx
L. De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité
de Etica.
3. Presidente del Comité, MIl. Melchor Omar Grijalva Delgado [edificio B,
Jefatura de las carreras de industrial y Mineria).
b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes parra, (edificio A, Direccion
Administrativa).
c. Vocal del Comité, Lic. Michell Teresita villalobos Corral, (edificio A,
Coordinacién de viaticos).
d. Vocal del Comité, MIl. Erick Daniel Cepeda Alcon, {edificio D, Subdireccion
de Investigacion, Innovacién ¥ Desarrollo Académico).
e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, (edificio C, Estadias
profesionales).
\a recepcin de las propuestas es a partir del dfa 03 al 21 de junio de 2024.
£l Comité de Etica analizara y concentrard las propuestas, asegu rando que sean
apropiadas y adecuadas al Cédigo de Conducta de la UTP.
£l Comité de Etica como érgano democraticamente integrado, tiene a su cargo
de la ética e integridad en el servicio publico a través de acclones de
pacitacién y difusién del Codigo de Conducia.

tal para generar entornos 6ptimos de convivencia,

'APOYO:
A, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR
0 de Conducta 2023.pdf
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e At COMITE DE ETICA
> Hgo. del Parral, Chih., a 15 de agosto de 2024
Oficio; CEUTP/004/2024

Asunto: Solicitud de aprobacién del Cadigo de Conducta

LIC. DANIEL GARDONI MUNOZ
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ETIC
PRESENTE -

A través de este medio, me dirijo hacia usted para solicitar su aprobacién al Codigo
de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral, derivado de la revision ¥y
actualizacion que presenté en cumplimiento al articulo 26, inciso “C" de los
Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica para la

Administracion Pablica Estatal.

A DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

La revisién del Cédigo de Conducta se llevé a cabo del 3 al 21 de junio del afio en
curso, mediante la convocatoria emitida por este Comité de Etica, en la que se
recibieron las propuestas, realizando la actualizacion de manera oficial el dia 29 de

julio de 2024.

Sin ofro asunto en particular, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables
ordenes.

ATENTAMENTE




ACUSE DE RECIBO

Chihuahua, Chih., a 19 de agosto del 2024
SFP/SBG/DIGP-UE-511-068-2024
Asunto: Aprobacion del Codigo de Conducta

UNIDAD DE ETICA

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CEUTP/004/2024. recibido el dia 16 de agosto del afo 2024,
mediante el cual hace llegar el Codigo de Conducta para su aprobacidn, por lo que, atendiendo
a lo dispuesta por el articulo 52, fraccién XXIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablica y 26, inciso d) de los “Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal”
asi como en la “Guia para la Elaboracién y Actualizacidn de los Codigos de Conducta de la
Administracién Pablica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez
revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conductade la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, al obtener 85 PUNTOS en la tabla de verificacitn de los 10 indicadores que se
evaldan por parte de esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua" el documento aprobado deberéa ser publicado en
el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su
publicacién a esta unidad rectora, al correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo el link de consulta.

Sin mas por el momento, | de su colaboracion. grnvegh do la ocasién
1 po! M ), @ | e su aboracion. a anoEa

para envl_arle un cordial salug

AR

E 20 AGO 2024 | f
\Juid

Edificio Lic. Oscar Flares, Cale Victoria
"~ Golonia Centro, G P, 31000, SSaEI
axienslonan

Cnin,
20452, 24500, 20179y 1353




ACUSE DE RECIBO

Hgo. del Parral, Chih,, a 15 de agosto de 2024
Oficlo: CEUTP/004/2024

Asunto: Solicitud de aprobacién del Cédigo de Conducta

LIC. DANIEL GARDONI MUROZ
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

PRESENTE. -

Altravés de este medio, me dirijo hacia usted para solicitar su aprobacién al Cédigo
de Conducta de Ia Universidad Tecnolégica de Parral, derivado de Ia revisién y
actualizacién que presentd en cumplimiento al articulo 26, inciso “C de los
Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica para la
Administracién Pablica Estatal.

La revisién del Gédigo de Conducta se llev a cabo del 3 al 21 de junio del afic en
curso, mediante la convocstoria emitida por este Comité de Etica, en la que se
munhspm realizando la actualizacién de manera oficial el dia 20 de

2024,

Siumuuntompum-,hmwomoorduuuquuodoasuaamdwm

ATENTAMENTE
; A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
m % \ z DE FARRAL
Ml OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE PARRAL

SECHE jAnLa OB La PUNTISI DJELITE
OFICIALIA DE PARTES )y
raEsRnYn
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